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ක ොළඹ විශව්විද්‍යොලය - ශ්‍රී ලං ොව 

පුරප්පොඩු 
 

ක ොළඹ විශ්වවිද්‍යොලකේ පුරප්පොඩු වී ඇති පහත සඳහන් තනතුරු සඳහො සුදුසු ම් සපුරො ඇති අයවළුන්කෙන් 

අයදුම්පත්  ැඳවනු ලැකේ. 

 

1. විකල්ප සන්නිවේදන සුසාධ්‍යකාරක II වරේණිය 
 
සුදුසු ම්: 
 

1. පිළිෙත් විශ්වවිද්‍යොලයකින් / උසස් අධ්‍යොපන ආයතනයකින් පිරිනමන ලද්‍ විකශ්ෂ අධ්‍යොපන විෂයය සහිත 
ප්‍රථම උපොධියක් සහ කේල් මොධ්‍ය කල්ඛන මුද්‍රිත භොෂොවට පරිවර්තනය කිරීකම්, මුද්‍රිත කල්ඛන කේල් මොධ්‍යයට 

පිටපත් කිරීකම් සහ සංඥො භොෂොව අර්ථ ථනය කිරීකම් වර්ෂය  (01) අවම පළපුරුද්ද්‍ක් ලබො තිබීම. 
 

කහෝ 
 

2. පිළිෙත් විශ්වවිද්‍යොලයකින් / උසස් අධ්‍යොපන ආයතනයකින් පිරිනමන ලද්‍ ප්‍රථම උපොධියක් සහ කේල් මොධ්‍ය 
කල්ඛන මුද්‍රිත භොෂොවට පරිවර්තනය කිරීකම්, මුද්‍රිත කල්ඛන කේල් මොධ්‍යයට පිටපත් කිරීකම් සහ සංඥො භොෂොව 

අර්ථ ථනය කිරීකම් වර්ෂ කද්‍   (02) අවම පළපුරුද්ද්‍ක් ලබො තිබීම. 
 
සැලකිය යුතුයි: මූලි  කේල් මොධ්‍යය (Grade I Braille), සංක්ිප්ත කේල් මොධ්‍යය (Grade II Braille), ශ්‍රී 
ලං ො සංඥො භොෂොව යන විෂයයන්හි ප්‍රවීණතොව සහ කනකමත් කක්තය (Nemeth Code) හො  ජොතයන්තර 
කේල් සංගීත කක්තය පිළිබඳ ද්‍ැනුම අමතර සුදුසු ම් කස් සැලකක්. 

 

වයස         : අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය.     

වැටුප් පරිමාණය : UMN 3 (II) - රු. 71,365 – 18 x 1,190 – 92,785 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ලිඛිත හො/කහෝ ප්‍රොකයෝගි  පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක්  
   මගින් 

 
2. විගණන සහ ොර II කර්ණිය 

 
සුදුසු ම් : 
 

1. අ.පපා.ස (සා.පපළ) විභාගය සිිංහල භාෂාව / පෙමළ භාෂාව, ඉිංග්‍රීසි භාෂාව /ඉිංග්‍රීසි සාහිත්‍ය සහ ගණිත්‍ය යන 

විෂයයන්ට සම්මමාන සාමාර්ථ සහිත්‍ව විෂයන් හයක් (06) එක් වරකදී සමත්ව තිබීම. 
 

සහ 
 

2. අ.පපා.ස (උ.පපළ) විභාගය එක් වරකදී සියලු විෂයයන් සමත් වී  තිබිය යුතුය. (සාමානය පපාදු පරීක්ෂණ 

ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) [අ.පපා.ස (උ.පපළ) විභාගය පැරණි විෂය නිර්පේශය යටපත් එක් වරකදී විෂයයන් තුනක් 

(03) සමත් වීම ප්‍රමාණවත් පේ.] 
සහ 

 



 

2 
 

3. තනතුර සඳහො විකශ්ෂිත සුදුසු ම් 
i. ශ්‍රී ලිංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයත්‍නය (CA Sri Lanka) මගින් පිරිනමනු ලබන මූලික මට්ටම / 

බලපත්‍ර මට්ටම - I / පෙනම්ම මට්ටම / Certified Business Accountant (CAB I)/ විධායක මට්ටම 

පහෝ ඊට සමාන සුදුසුකමක් ලබාපගන තිබීම. 
 

කහෝ 
 

ii. වරලත් කළමනාකාරීත්ව ගණකාධිකරණ ආයත්‍නය (Chartered Institute of Management 

Accountants – CIMA) මගින් පිරිනමන පෙනම්ම මට්ටම (Foundation Level) ලබාපගන තිබීම. 
 

කහෝ 
 

iii. ශ්‍රී ලිංකා උසස් ත්‍ාක්ෂණික අධයාපන ආයත්‍නපේ (SLIATE) ගිණුම්මකරණය පිළිබඳ උසස් ජාතික 

ඩිපපලෝමා (HNDA) ලබාපගන තිබීම. 
 

කහෝ 
 

iv. ශ්‍රී ලිංකා ගණකාධිකරණ ත්‍ාක්ෂණික ශිල්පීය ආයත්‍නය (Association of Accounting 

Technicians of Sri Lanka – AAT) මගින් පිරිනමන AAT (ශ්‍රී ලිංකා) සාමාජිකත්ව සහතිකය 

ලබාපගන තිබිය යුතුය. 
සහ 
 

4. රජපේ පහෝ පිළිගත් පපෞේගලික ආයත්‍නයක විගණන කටයුතු සම්මබන්ධපයන් අවම වශපයන් වසර පෙක 

(02) ක පළපුරුේෙක් තිබිය යුතුය. 
 

මාස හයකට (06) පනාඅඩු පරිගණක පයදුම්ම සම්මබන්ධව පිළිගත් ආයත්‍නයකින් ලබාගත් සුදුසුකම ඇති 

අයදුම්මකරුවන්ට විපශ්ෂත්වයක් පෙනු ලැපේ. 

 

වයස         : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : UMN 2 (II) - රු. 61,275 – 18 x 890 – 77,295 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ලිඛිත්‍ පරීක්ෂණයක් සහ/කහෝ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 
 
 

3. තොක්ෂණි  නිලධොරී II කර්ණිය “අ ”ඛණ්ඩය 
 
සුදුසු ම්: 
 

1. ජාතික ත්‍ාක්ෂණපේෙ ඩිපපලෝමාව පහෝ සමාන සුදුසුකම්ම ලබා තිබීම. 
 

2. ඉිංජිපන්රු විෙයාව පිළිබඳ උසස් ජාතික ඩිපපලෝමාව. 
 

3. පහත්‍ ක්පෂ්ත්‍ර අතුරින් එක් ක්පෂ්ත්‍රයකට පහෝ කිහිපයකට අොලව උසස් ජොති  ඩිපපලෝමාව 
 

කහෝ 
 

4. පිළිගත් ආයත්‍නයකින් ලබාගත් පහත්‍ ක්පෂ්ත්‍ර අතුරින් එක් ක්පෂ්ත්‍රයකට පහෝ කිහිපයකට අොලව වර්ෂ 2 කට 
පනාඅඩු (පූර්ණකාලීන) ඩිපපලෝමා සහතිකය සමඟ අොල ක්පෂ්ත්‍රපේ එක් වර්ෂයක පළපුරුේෙක් ලබා සිටීම. 
 

ඉහත 1 සිට 4 ද්‍ක්වො සුදුසු ම් වලට පහත සඳහන් ක්කෂ්ත්‍රයන් අද්‍ොල කේ.  
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• වවෙය රසායනාගාර  
• කපොලිමර් සහ රසායනි  
• යොන්ි  ඉංජිකන්රු 
• ක්ුද්‍ර ජීව විද්‍යොව හො/කහෝ අණු  ජීව විද්‍යොව 
• ජජව තොක්ෂණය 
• උද්ිද්‍ විද්‍යොව 
•  ෘි ොර්ි  හො/කහෝ පොරිසරි  විද්‍යො/පොරිසරි  ඉංජිකන්රු 
• විශ්කල්ෂණ රසොයන විද්‍යොව 
• විකිරණ ශිල්පය /ජවද්‍ය ප්‍රතිබිම්භ තොක්ෂණය   

• නයෂ්ි  විද්‍යොව 
• ජජව කතොරතුරු විද්‍යොව 
• පරිසර විද්‍යොව 
• පරිසර සංරක්ෂණය සහ  ළමණො රණය 
• ඉහත ක්කෂ්ත්‍රයන්ට අද්‍ොල වන්නොවූ කවනත් ක්කෂ්ත්‍ර 

 
පහත්‍ සුදුසුකම්ම ලබා ඇති අය පකපරහි වැඩි සැලකිල්පලක් ෙක්වනු ලැපේ. 
 

(අ)  වවෙය රසායනාගාර තොක්ෂණ විෙයාව පිළිබඳ උපාධිය 
(ආ)  ජජව ජවද්‍ය විද්‍යොව කහෝ අණු  ජීව විද්‍යොව හො ජජව තොක්ෂණය පිළිබඳව උපොධිය 
(ඇ)  ක්ුද්‍ර වජවපේෙය පිළිබඳ උපාධිය 
(ඈ)  විශ්පල්පශණ රසායන විෙයාව පිළිබඳ උපාධිය 
(ඉ)  ඉපලක්පරානික විෙයාව/යොන්ි  ඉංජිකන්රු විෙයාව/රසොයනි   
 විෙයාව/රසොයනි   ඉංජිකන්රු විද්‍යොව විෂයන්ට අද්‍ොල උපාධිය 
(ඊ)  විකිරණ ශිල්පය /ජවද්‍ය ප්‍රතිබිම්භ තොක්ෂණය  පිළිබද්‍ උපොධිය 

(උ) නයෂ්ි  තොක්ෂණය පිළිබද්‍ උපොධිය  

(ඌ)  පරිසර විද්‍යොව පිළිබද්‍ උපොධිය 

(එ) ජවද්‍ය රසොයනොෙොර තොක්ෂණ ශිල්පිකයකු කලස ශ්‍රී ලං ො ජවද්‍ය සභොකේ  
            ලියොපදිංචිය (MLT) 
(එ)් විකිරණ ශිල්පිකයකු කලස ලියොපදිංචිය ලබො තිබීම 

 

වයස         : අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : U-MT 1(II) රු. 57,435 – 7 x 640 – 9 x 890-69,925 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ප්‍රාපයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

 
4. පරිපොල  (විදුලි) III කර්ණිය 

 
සුදුසුකම් : 
 

1. ජොති  තොක්ෂණය පිළිබඳ සහති ය කහෝ ඒ හො සමොන සුදුසු මක් ලබො තිබීම හො ඒ සම්බන්ධ්‍ වර්ෂ 03  
පළපුරුද්ද්‍ ලබො තිබීම. (ජොති  තොක්ෂණය පිළිබඳ සහති ය හද්‍ොරන අතරතුර ලබො ෙන්නො පළපුරුද්ද්‍ ද්‍ 

ෙණන් ෙනු ලැකේ.) 
ව ෝ 
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2. අ.කපො.ස. (සො. කපළ) විභොෙකයන් කද්‍වර ට කනොවැඩි වොර ෙණන දී විෂයයන් 6 කින් සමත් වීම හො අද්‍ොල 
ක්කෂ්ත්‍රකේ අධීක්ෂ වරකයකු වශකයන් රජකේ ආයතනය , රොජය සංස්ථොව  කහෝ පිළිෙත් ඉංජිකන්රු 
ආයතනය  වර්ෂ 05   පළපුරුද්ද්‍ ලබො තිබීම. 
 

වයස         : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු  

හො අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : UMT 1 (III) - රු.51,095-7x540;10x640 – 60,575 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 
 

5. පරිපොල  (සිවිල්) III කර්ණිය 
 
සුදුසු ම්: 
 

1. ජොති  තොක්ෂණය පිළිබඳ සහති ය කහෝ ඒ හො සමොන සුදුසු මක් ලබො තිබීම හො ඒ සම්බන්ධ්‍ වර්ෂ 03  
පළපුරුද්ද්‍ ලබො තිබීම. (ජොති  තොක්ෂණය පිළිබඳ සහති ය හද්‍ොරන අතරතුර ලබො ෙන්නො පළපුරුද්ද්‍ ද්‍ 

ෙණන් ෙනු ලැකේ.) 
 

ව ෝ 
 

2. අ.කපො.ස. (සො. කපළ) විභොෙකයන් කද්‍වර ට කනොවැඩි වොර ෙණන දී විෂයයන් 6 කින් සමත් වීම හො අද්‍ොල 
ක්කෂ්ත්‍රකේ අධීක්ෂ වරකයකු වශකයන් රජකේ ආයතනය , රොජය සංස්ථොව  කහෝ පිළිෙත් ඉංජිකන්රු 
ආයතනය  වර්ෂ 05   පළපුරුද්ද්‍ ලබො තිබීම. 
 
වයස      : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : UMT 1 (III) - රු.51,095-7x540;10x640 – 60,575 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය     :  ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 
 

6. තොක්ෂණි  නිලධොරී (කතොරතුරු හො සන්නනිකේද්‍න තොක්ෂණ) III කර්ණිය 
 
සුදුසු ම්: 
 

1. අ.පපා.ස. (උ/පපළ) විභාගය ඕනෑම විෂය ධාරාවකින් විෂයන් තුනක් (03) එකවර සමත් වීම. 
 

සහ 
 

2. පත්‍ාරතුරු සන්නිපේෙනය සහ බහු මාධය ත්‍ාක්ෂණය/ පත්‍ාරුතුරු හා සන්නිපේෙන ත්‍ාක්ෂණය/පත්‍ාරතුරු 
ත්‍ාක්ෂණය පහෝ සමාන ක්පෂත්්‍රයක ත්‍ෘතීයීක හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන 
ත්‍ාක්ෂණ/ වෘත්තීය අභයාස ආයත්‍නයකින් පහෝ පිළිගත් ආයත්‍නයකින් නිකුත් කරනු ලබන ජාතික වෘත්තීය 
කුසලත්‍ා (N.V.Q.) 5 මට්ටමට පනාඅඩු නිපුණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
 

සටහන:- පත්‍ාරතුරු සන්නිපේෙන ත්‍ාක්ෂණ ක්පෂ්ත්‍රපේ පස්වා පළපුරුේෙ සහිත්‍ අයහට 
විපශ්ෂත්වයක් ලබා පෙනු ලැපේ. 

 
වයස          : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  
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    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : UMT 1 (III) - රු.51,095-7x540;10x640 – 60,575 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ලිඛිත්‍ සහ/පහෝ ප්‍රාපයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ  
   පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

 
7. තොක්ෂණි  නිලධොරී (රවය ද්‍ෘශය) III කර්ණිය 

 

සුදුසු ම්: 
 

1. අ.පපා.ස. (උ.පපළ) විභාගය ඕනෑම විෂය ධාරාවකින් විෂයන් තුනක් (03) සමත් වීම. 
 

  සහ 
 

2. (අ)   ඉපලක්පරානික හා විදුලි සිංපේශ/ ඉපලක්පරානික/ බහු මාධය පහෝ ශ්‍රවය ෙෘශය ත්‍ාක්ෂණික   
ක්‍රම යන ක්පෂ්ත්‍රයකට අොළව ත්‍ෘතීයීක හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු 
ලබන ආයත්‍නයකින් පහෝ පාර්ලිපම්මන්තු පනත්‍කින් ස්ථාපිත්‍ වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයකින් නිකුත් 
කරනු ලබන ජාතික වෘත්තීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) 5 මට්ටමට පනාඅඩු නිපුණත්‍ා සහතිකයක් ලබා 
තිබීම. 

   කහෝ 
 

 (ආ) ඉහත්‍ 2 (අ) පකාටපසහි සඳහන් සුදුසුකම්මවලට සමාන සුදුසුකමක් පලස පිළිගත් ඉපලක්පරානික 
හා විදුලි සිංපේශ/ ඉපලක්පරානික/ බහු මාධය පහෝ ශ්‍රවය ෙෘශය ත්‍ාක්ෂණික ක්‍රම යන 
ක්පෂ්ත්‍රයකට අොළව ත්‍ෘතීයීක හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව මඟින් ලබාගත් 
ත්‍ාක්ෂණික සුදුසුකම්ම සමඟ පිළිගත් ආයත්‍නයකිත් ලබාගත් ශ්‍රවය ෙෘශය කටයුතු පිළිබඳ වසරක 
පළපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 
 

වයස         : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : UMT 1 (III) - රු.51,095-7x540;10x640 – 60,575 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ලිඛිත්‍ සහ/පහෝ ප්‍රාපයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ  
   පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 
 

8. තොක්ෂණි  නිලධොරී (සිවිල්) III කර්ණිය 
 
සුදුසු ම්: 
 

1. අ.පපා.ස. (උ.පපළ) විභාගපේදී පභෞතික විෙයා විෂය ධාරාව යටපත් විෂයන් තුනක් (03) එකවර සමත් වීම. 
 

සහ 
 

2. සිවිල්ප ඉිංජිපන්රු ක්පෂ්ත්‍රපයහි පහෝ සමාන ක්පෂ්ත්‍රයක, ත්‍ෘතීයීක හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගනු ලබන ත්‍ාක්ෂණ/ වෘත්තීය අභයාස ආයත්‍නයකින් පහෝ පිළිගත් ආයත්‍නයකින් නිකුත් කරනු 
ලබන ජාතික වෘත්තීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) 5 මට්ටමට පනාඅඩු නිපුණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 
වයස         : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : UMT 1 (III) - රු.51,095-7x540;10x640 – 60,575 (මාසික) 
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බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  ලිඛිත්‍ සහ/පහෝ ප්‍රාපයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ  
   පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

 

9. රියදුරු III කර්ණිය 
 
සුදුසු ම් : 
 

1. අ.පපා.ස. (සා.පපළ) විභාගය අවම වශපයන් සම්මමාන සාමාර්ථ පෙකක් (02) සහිත්‍ව පෙවරකට පනාවැඩි 
වාර ගණනක දී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම. 
 

සහ 
 

2. බර වාහන පැෙවීම සම්මබන්ධව පමෝටර් රථ පකාමසාරිස ් ජනරාල්ප විසින් නිකුත් කරන ලෙ රියදුරු 
බලපත්‍රයක් තිබිය යුතු අත්‍ර රියදුරු බලපත්‍රය ලබා ගැනීපමන් පසුව අවම වශපයන් වසර තුනක (03) 
පළපුරුේෙ ලබා තිබිය යුතුය. 
 

වයස    : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු  

     හො අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය   : U PL 3 (III) - රු. 48,005 - 16 x 490 – 55,845 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය  :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්  

 

 

10. විදුලි  ොර්මි  III කර්ණිය 
 

සුදුසු ම් : 
 

1. විදුලි කාර්මික ත්‍නතුරට අොළව ත්‍ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ත්‍ාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලෙ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම්ම (N.V.Q.) 4 වන 
මට්ටමට පනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

 

ඊට අමතරව, අයදුම් රුවන් : 
අ. ශ්‍රී ලං ොකේ පුරවැසිකයකු විය යුතුය. 
 

ආ. තනතුකර්  ොර්යභොර සොර්ථ ව ඉටු කිරීමටත්, දිවයිකන් ඕනෑම ප්‍රකද්ශය  කස්වය 
කිරීමටත් ශොරීරි ව සහ මොනසි ව කයෝෙය විය යුතුය. 
 

ඇ.  මනො චරිතයකින් යුතු විය යුතුය. 
 

වයස        : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : U PL 3 (III) - රු. 48,005 - 16 x 490 – 55,845 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 
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11. කපද්‍කර්මරු III කර්ණිය 
 
සුදුසු ම් : 
 

1. කපද්‍කර්රු ත්‍නතුරට අොළව ත්‍ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ත්‍ාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලෙ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම්ම (N.V.Q.) 4 වන 
මට්ටමට පනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

 

ඊට අමතරව, අයදුම් රුවන් : 
අ. ශ්‍රී ලං ොකේ පුරවැසිකයකු විය යුතුය. 
 

ආ. තනතුකර්  ොර්යභොර සොර්ථ ව ඉටු කිරීමටත්, දිවයිකන් ඕනෑම ප්‍රකද්ශය  කස්වය 
කිරීමටත් ශොරීරි ව සහ මොනසි ව කයෝෙය විය යුතුය. 
 

ඇ.  මනො චරිතයකින් යුතු විය යුතුය. 
 

වයස        : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : U PL 3 (III) - රු. 48,005 - 16 x 490 – 55,845 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

 
12.  ොර්මි  III කර්ණිය 

 

සුදුසු ම් : 
 

1.  ොර්ි  ත්‍නතුරට අොළව ත්‍ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ත්‍ාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලෙ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම්ම (N.V.Q.) 4 වන 
මට්ටමට පනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

 

ඊට අමතරව, අයදුම් රුවන් : 
අ. ශ්‍රී ලං ොකේ පුරවැසිකයකු විය යුතුය. 
 

ආ. තනතුකර්  ොර්යභොර සොර්ථ ව ඉටු කිරීමටත්, දිවයිකන් ඕනෑම ප්‍රකද්ශය  කස්වය 
කිරීමටත් ශොරීරි ව සහ මොනසි ව කයෝෙය විය යුතුය. 
 

ඇ.  මනො චරිතයකින් යුතු විය යුතුය. 
 

වයස        : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : U PL 3 (III) - රු. 48,005 - 16 x 490 – 55,845 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 
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13. විද්‍යොගොර සහොය  III කර්ණිය 
 
සුදුසු ම් : 
 

1. අ.පපා.ස. (සා.පපළ) විභාගය අවම වශපයන් සම්මමාන සාමාර්ථ පෙකක් (02) සහිත්‍ව පෙවරකට පනාවැඩි වාර 
ගණනක දී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම හා ත්‍නතුරට අොළව ත්‍ෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන 
පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ත්‍ාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලෙ ජාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම්ම (N.V.Q.) 2 පහෝ 3 මට්ටමට පනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
 

කහෝ 
 

2. අ.පපා.ස. (සා.පපළ) විභාගය අවම වශපයන් සම්මමාන සාමාර්ථ පෙකක් (02) සහිත්‍ව පෙවරකට පනාවැඩි වාර 
ගණනක දී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම සහ අොළ ක්පෂ්ත්‍රපේ කාර්මික කුසලත්‍ා සමඟ වසරක (01) 
පළපුරුේෙක් ලබා තිබීම. 

 
වයස         : අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18ට කනොඅඩු හො  

    අවුරුදු 45ට කනොවැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය : U PL 2 (III) - රු. 44,575 - 16 x 490 – 52,415 (මාසික) 
බඳවො ගනු ලබන ආ ොරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්  

 

 

කතෝරොෙත් අකප්ක්ෂ යො විශ්වවිද්‍යොල අර්ථසොධ්‍  අරමුද්‍කල් සහ විශ්වවිද්‍යොල විශ්‍රොම වැටුප් කයෝජනො ක්‍රමකේ 

සොමොජි කයකු වනු ඇත. ඔහු/ඇය තම මොසි  වැටුකපන් 10% ක් විශ්වවිද්‍යොල අර්ථසොධ්‍  අරමුද්‍ලට ද්‍ොය  වන අතර 

ඒ සමඟම, කස්වොකයෝජ යො විසින් කස්ව යොකේ වැටුකපන් 15%  ට සමොන මුළු ද්‍ොය ත්වයක් ලබො කද්‍නු ඇත, 

එයින් 8% ක් විශ්වවිද්‍යොල විශ්‍රොම වැටුප් අරමුද්‍ලට සහ 7% ක් විශ්වවිද්‍යොල අර්ථසොධ්‍  අරමුද්‍ලට බැර ක කර්. 1980 

අං  46 ද්‍රන කස්ව  භොර අරමුද්‍ල් පනකත් විධිවිධ්‍ොන ප්‍ර ොරව විශ්වවිද්‍යොලය විසින් වැටුකපන් සියයට තුනක් (3%) 

කස්ව  භොර අරමුද්‍ලට ද්‍ොය  කේ. ඊට අමතරව, විශ්වවිද්‍යොල පද්ධ්‍තියට අද්‍ොළ රජය විසින් අනුමත  රන ලද්‍ දීමනො 

කෙවනු ලැකේ. 

 

අයදුම් කිරීකම් ක්‍රියොවලිය සම්ූර්ණ කිරීම සඳහො උපකද්‍ස් විශ්වවිද්‍යොල කවේ අඩවියට පිවිසීකමන් ලබො ෙත හැකි අතර 

සියලුම අයදුම්පත් එහි සඳහන් ගූෙල් කපෝරමය පුරවො ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. (https://cmb.ac.lk/vacancies) 

 

ගූෙල් කපෝරමය ඉදිරිපත් කිරීකමන් පසුව අයදුම් රුකේ විද්‍ුත් තැපෑලට ලැකබන PDF කල්ඛනකේ ද්‍ෘඩ පිටපතක් 

අයදුම් රුකේ අත්සන සහිතව එවීම අිවාර්ය වන අතර, අයදුම්පත් භොර ෙන්නො අවසන් දිනට කහෝ ඊට ප්‍රථම ද්‍ෘඩ 

පිටපත ඉදිරිපත් කනොකිරීම කත්රීම් ක්‍රියොවලිකයන් නුසුදුස්කසකු වීමට කහ්තු කේ. අයදුම් රු ද්‍ැනට උසස් අධ්‍යොපන 

ආයතනය , රජකේ කද්‍පොර්තකම්න්තුව  කහෝ රජකේ සංස්ථොව  කස්වය  රන්කන් නම්, ආයතන ප්‍රධ්‍ොනියොකේ 

නිර්කද්ශය ද්‍ අයදුම්පතට ඇතුළත්  ළ යුතුය. 

 

ඊට අමතරව අද්‍ොළ අධ්‍යොපනි , වෘත්ීය, විෂය බොහිර සහති ,කස්වො සහති , උප්පැන්න සහති ය හො ජොති  

හැඳුනුම්කතහි සහති   ළ පිටපත් ද්‍ ඉහත සඳහන්  රන ලද්‍ අයදුම්පතට අමුණො කජයෂ්ඨ සහ ොර 

කල්ඛ ොධි ොරී/අනධ්‍යයන ආයතන, ක ොළඹ විශ්වවිද්‍යොලය, 94, කුමොරතුංෙ මුනිද්‍ොස මොවත, ක ොළඹ 03 කවත 

2025.11.03 දින කහෝ එදිනට කපර ලියොපදිංචි තැපෑකලන් එවිය යුතුය. සියළුම සහති  රජකේ කස්වකේ විධ්‍ොය  

මට්ටකම් නිලධ්‍ොරිකයකු/සොමද්‍ොන විනිශ්චය ොරවරකයකු/දිවුරුම් ක ොමසොරිස්වරකයකු/ආෙි  මධ්‍යස්ථොනයක් භොර 

කහෝ තනතුරක් ද්‍රණ ූජය පක්ෂකේ අයකු/ස්ීර පදිංචි ප්‍රකද්ශකේ ග්‍රොම නිලධ්‍ොරී විසින් සහති   ල යුතුය. 
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අයදුම්පත බහො එවනු ලබන ලියුම්  වරකේ වම්පස ඉහළ ක ළවකරහි ඉල්ලුම්  රන තනතුර පැහැදිලිව සඳහන්  ළ 
යුතුය. අසම්ූර්ණ, අතින් ලියන ලද්‍, සුදුසු ම් සහ පළපුරුද්ද්‍ සනොථ කිරීම සඳහො අද්‍ොළ සහති වල සහති   ළ 
පිටපත් අමුණො කනොමැති සහ ආ ෘති පත්‍ර භොවිතකයන් ඉදිරිපත්  රන ලද්‍ කහෝ අයදුම්පත්  ැඳවන අවසන් දිනට පසුව 
ලැකබන  අයදුම්පත් ප්‍රතික්කෂප්  රනු ලැකේ. එකස් ප්‍රතික්කෂ්ප  රන ලද්‍ අයදුම්පත් කිසිදු තත්වයක් යටකත් නැවත 
සල ො බලනු කනොලැකේ. 
 

රජකේ කද්‍පොර්තකම්න්තු, සංස්ථො සහ/කහෝ කවනත් වයවස්ථොපිත මණ්ඩලවල අයදුම් රුවන් තම අයදුම්පත් එම 

ආයතනවල ආයතන ප්‍රධ්‍ොනියො හරහො ඉදිරිපත්  ළ යුතු අතර ආයතන ප්‍රධ්‍ොනියො හරහො ඉදිරිපත් කනො රන අයදුම්පත් 

ප්‍රතික්කෂප් ක කර්.  

 

 

 

කල්ඛ ොධි ොරී 

ක ොළඹ විශ්වවිද්‍යොලය 

ක ොළඹ 03 

 

2025.10.19 

 

 

 

 

 
 


